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FORMATIONS INTÉGRANT LES PRINCIPES 
DE LA MÉTHODE EXILLANCE ®

Équilibre de l’exigence et de la bienveillance

CATALOGUE 2026

MANAGEMENT - COMMUNICATION - RELATIONS HUMAINES - COMMERCE
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PRÉSENTATION
"du cabinet local"

Nous contacter :

El Management & Médiation
06 18 11 45 59

contact@el-management.fr

Un Cabinet RH nouvelle génération spécialisé dans la prestation sur mesure pour répondre à un besoin et
développer la compétence interne à la structure.

L'humain est au cœur de toute organisation et toute organisation a une mission et des objectifs à atteindre.
C'est pour cela qu'il est primordial d'équilibrer l'exigence et la bienveillance au quotidien.

Indicateurs de résultats
Derniers indicateurs consolidés disponibles : activité 2024 (19 stagiaires formés)

100 %

Taux de
satisfaction

88 %

Taux de
réussite

Point d'actualité :

L'activité de formation a été interrompue sur l'ensemble de l'année 2025 (arrêt maladie puis congé maternité). La
reprise d'activité s'est organisée à partir de juin 2026. Les indicateurs de l'année 2026 seront consolidés et publiés
dès qu'un volume représentatif de stagiaires aura été formé.
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Bavans / Doubs
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Durée : (hors option et hors évaluation à réaliser avant la formation)

➢ Formations sur catalogue : 1 à 2 jours en présentiel

➢ Parcours « l’essentiel » : 3 jours en présentiel consécutifs ou non

➢ Formations sur mesure : à déterminer

Les durées sont variables selon vos impératifs, le contenu sera alors adapté.

Modalités d’évaluation : 

- Quiz en fin de cycle
- Mise en situation

Pour QUI : Pas de PRÉREQUIS

Tout public

Personnes en situation de handicap :
nous contacter pour étudier ensemble
les possibilités d’adaptation.

Tarifs :

Devis sur demande après expression et analyse
des besoins

A titre d’exemple : formation Intra – 12 participants
– 1 journée
=> 125€ TTC / personne

Comment participer :

INTRA-ENTREPRISE : Maximum : 12 participants (pas de minimum)

Délai 1 mois avant le début de la prestation afin de définir ensemble : dates, inscription des
participants et définition des objectifs personnalisés. Formations et ateliers sont réalisés dans les
locaux de l’entreprise.

INTER-ENTREPRISE : Minimum : 3 participants => Maximum : 12 participants

Selon calendrier disponible sur demande et sous réserve d’inscription 2 semaines avant le début
de la session de formation. Les formations et les ateliers sont réalisés dans les locaux du
prestataire.

NB : possibilité d’adapter les formations en distanciel : nous contacter

intra-entreprise uniquement : matériel et connexion à charge des participants. Lien de connexion envoyé 24h
minimum avant chaque session.- Séquence de 2h consécutives par session – durée et contenu à adapter – Tarifs
sur demande.

MODALITÉS

Contrôle et suivi : 

- Feuille de présence
- Attestation de fin de stage

Méthodes mobilisées : 

- Présentations
- Exercices
- Ateliers de mise en

situation
- Partage d’expérience
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Plus VITE, Plus FORT
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El Management & Médiation
Impasse des Reines Claudes
25550 BAVANS
06 18 11 45 59
contact@el-management.fr


